Kollektiivieping nr 14
Kollektiivieping on sdlmitud 16. juunil 2017. a Tartus.

1. Kollektiivlepingu pooled

1.1.  Toébandja

Nimetus: Tartu linn
Tartu Linnavalitsus {edaspidi ,linnavalitsus”}

Registrinumber: 75006546

Esindaja: Tiia Teppan
Abilinnapea

Esindusbigus: Tartu Linnavalitsuse 13. juuni 2017. a korraldus nr 580 ,Tartu Haridustdotajate
Liiduga ja Tartu Maakonna Haridust66tajate Ametiiihinguga 2017. aastaks
kollektiivlepingu sélmimine”

Asukoht: Raekoda
50089 Tartu

Kontaktandmed: 7361 111
7361 223

Tiia. Teppan@raad.tariu.ee

1.2.  Tootajate esindaja

Nimi: Tartu Haridustodtajate Liit (edaspidi ,ametiithing")
Registrikood; 80037796
Esindaja: Kalle Kalda
Esindusbigus: pohikiri ja registrikaart nr 1
Asukoht: Lutsu 14a
51006 Tartu
Kontaktandmed: 7441 824
520 4343

kalda.kalle@gmail.com

1.3.  Tootajate esindaja

Nimi: Tartu Maakonna Haridust66tajate Ametilihing (edaspidi ,ametilihing”)
Registrikood: 80051046
Esindaja; Reemo Voltri
Esindusbigus: registrikaart nr 1 ja Tiiu Laane volikiri
Asukoht: Vanemuise 35
Tartu
Kontaktandmed: 5101797

reemo.voltri@gmail.com

2. Kollektiiviepingu dokumendid
21.  Kaesoleva kollektiviepingu dokumendid koosnevad kaesolevast kollektiiviepingu pShidokumendist ja
kollektiiviepingu lisadest, milles lepitakse kokku kollektiiviepingu sdlmimise ajal ja/vdi péarast
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2.2.

3.2

3.3.

5.2.

9.3.

kollektiiviepingu sGimimist ning mis on kollektiiviepingu lahutamatuteks osadeks ja moodustavad koos
kollektiiviepinguga iihtse tervikliku kokkuleppe poolte vahel.

Kollektiiviepingul on sdimimise ajal jargmised lisad:

Lisa1 - Haridusasutuste t6dtajate tootasu kokkulepe;

Lisa2 - Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas tegutsevate haridusasutuste (edaspidi
sharidusasutused” voi ,haridusasutus"} nimekiri;

Lisa3 - Uhiskomisjoni koosseis.

Kollektiivlepingu sisu ja eesmark

Kollektiiviepingus lepivad pooled kokku haridusasutuste (lisa 2) tdotajatele toosuhetes rakenduvates
tingimustes, tootajaid esindavatele isikutele selleks tegevuseks tagatavates tingimustes ja nende
taiendavates tagatistes.

Kollektiivieping on sbimitud eesmargiga aidata kaasa haridusasutustes heade tddsuhete ja kaasaegse
tookorralduse loomisele.

Kollektiiviepingu sdlmimise eesmaérgi saavutamiseks informeerivad ametilihing ja haridusasutuste
juhid {edaspidi tdb6andja esindaja® vdi koos ,tGdandja esindajad”) lksteist tOotajate taiend- ja
imberdppe vdimalustest ning kvalifikatsiooninbudeid ja todtajate huve puudutavatest kiisimustest,
samuti haridusasutuste arengukavadest.

Kollektiiviepingu tahtaeg
Kollektiivieping jéustub 1. jaanuaril 2017.

Kollektiivieping ja téorahu pidamise kohustus kehtib kuni 31. detsembrini 2017. a.

Todlepingu s6élmimine

Tédandja esindaja ja tdoleasuja sdlmivad enne t06taja tocle asumist kirjaliku t0dlepingu, valja arvatud
seaduses ettenahtud juhtudel. Tddleping vormistatakse kahes eksemplaris, millest (ks eksemplar
antakse tbotajale, teine jaab téOandja esindajale. Enne to0taja t60le iubamist tutvustab toGandja
esindaja talle todsisekorda (tdokorralduse reegleid vms), kehtivaid kollektiiviepinguid, té6tervishoiu- ja
tédohutuse alaseid ndudeid ning ametilihingu esindajat v6i todtajate valitud esindajat (usaldusisik) ja
todkeskkonnavolinikku.

Todlepingu vdib sdimida elektroonilises vormis. Molema poole valdusesse peab sellisel juhul jaama
mdlema poole digitaalallkiriaga fail. Todleping loetakse sélmituks vimase digitaalallkija andmise
hetkest voi tddlepingus kokkulepitud ajast.

Tootajal on Gigus enne td6lepingule allakirjutamist pé6rduda haridusasutuse ametithingu valitud
esindaja voi usaldusisiku poole konsultatsiooni saamiseks.

Té6tasu komponendid, tootasu arvutamise vils ja maksmise kord
Tobtaja thotasu koosneb baastdodtasust ja kokkulepitud tiendavatest toétasu komponentidest.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7

6.8.

6.9,

6.10.

Tooandja esindaja ja tootaja lepivad toélepingus kokku baastddtasuna todtasu kuumaéra (brutotasu),
mis sdltub tootaja todalasest meisterlikkusest,  todllesannete  keerukuse  astmest,  tootasu
kuualamméarast, t66taja kvalifikatsioonist ja atesteerimisel omistatud amefijérgust ning toGajast
(ametikoha suurusest).

Tédandja esindaja ja todtaja lepivad toolepingus kokku teatud tddlepingujérgsete todilesannete
tegelikul titmisel makstavad t6otasu taiendavad komponendid, mille suurus lepitakse kokku,
arvestades kaesolevas kollektiiviepingus ette nahtud alammaarasid voi haridusasutuses kehtivaid
(ildisi reegleid. Todtasu taiendavad komponendid on ette nahtud klassijuhatamise eest ja juhul, kui
kontakttundide arv (letab baastodtasu sees ette ndhtud kontakttundide arvu, vbi muudel
haridusasutuses kokkulepitud juhtudel. Haridusasutuses véidakse kohaldada kaesolevas punktis
satestatust soodsamaid tingimusi.

Kui to6taja taidab tédandja esindaja ettepanekul taiendavaid toollesandeid, maksab toandja tootajale
taiendavat todtasu (lisatasu). Taiendava todilesande taitmises ja selle eest makstavas lisatasus
lepivad tédandja esindaja ja tdotaja kokku eraldi.

Kui t56taja tootab tulemuslikumalt, kui seda saab temalt tavapéraselt oodata ja haridusasutuses on
kehtestatud tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid l&htudes vordse kohtlemise pdhimdttest, siis voib
tdandja esindaja eelarves rahaliste vahendite olemasolul maksta toGtajale tulemustasu.

Téoandja esindaja voib eelarveliste rahaliste vahendite olemasolul maksta tétajale toandja esindaja
{ihekordse otsuse alusel preemiat lahtudes vordse kohtlemise pShiméttest. Tédandja esindaja peab
preemia maksmisel vélja tooma selle maksmise p&hjuse.

Téoandja esindaja ja todtaja véivad vajadusel kokku leppida, et todtaja kohustub tegema t56d ule
kokkulepitud td6aja (liletunnitod). Tédandja hiivitab dletunnitdd tegemise vaba aja andmisega
iletunnitdd ajaga vordses ulatuses, kui iletunnitdd tegemise kokkuleppes ei ole kokku lepitud
lletunnitéé hilvitamine rahas. Uletunnitdd hiivitamisel rahas maksab tdéandja té6tajale 1,5kordset
tootasu.

Kui toctaja tédaeg langeb 6dajale, maksab toGandja 66 eest 1,25kordset tédtasu, kui ei ole kokku
lepitud, et t56tasu sisaldab tasu doajal tootamise eest. Todandja esindaja ja tootaja vdivad kokku
leppida, et todandja hilvitab 6dajal to6tamise vaba aja andmisega. Toitajaga ei saa sOlmida
kokkutepet, et t56lepingu seaduse § 29 Ig 5 alusel Vabariigi Valitsuse méérusega kehtestatud todtasu
alamméar sisaldab tasu 6dajal thdtamise eest.

Kui tobtaja tddaeg langeb riigi- v6i rahvuspihale, maksab tddandja t56 eest 2kordset tootasu.
Tébandja esindaja ja tédtaja voivad kokku leppida, et todandja hilvitab riigi- vdi rahvuspiihal tootamise
vaba aja andmisega samas ulatuses.

Uldjuhul annab tééandja tdotajale punktides 6.7. - 6.9. nimetatud juhtudel vaba aega samas kuus, mil

tekkis vaba aja andmise kohustus, Kui tdétajale antakse vaba aega, siis ei maksig punktis 6.7. - 6.9.
—
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6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

7.2.

7.21.
722
7.2.3.

nimetatud juhtude esinemise ajal tdtasu, vaid toétasu makstakse vaba aja eest, kuid tddtajale
makstav to6tasu ei voi olla vaiksem tootasust, mida todtaja oleks saanud siis, kui toéotasu oleks
makstud t66 tegemise ajal.

Tootaja alatisel Uleviimisel teisele tookohale (ametikohale) v6i imberpaigutamisel teise 160 tegemise
kohta td6andja algatusel, kui selle t6ttu vaheneb tootaja tddtasu kuumaar temast mitteolenevatel
pohjustel, séilitatakse tootajale keskmine tootasu kahe kuu jooksul, arvates iilevimise vbi
umberpaigutamise paevast, v.a juhul, kui linnavalitsus korraldab asutust {mber ja tddtaja on
imberkorraldamise kéigus koondamissituatsioonis ning talle pakutakse teist t6dd ja ta on ndus
lileviimise ja pakutava todkoha téétingimustega.

Tooandja esindaja otsustab, kaasates tootajaid esindava isiku ja arvestades haridusasutuse eelarvet,
todtajale toetuste ja hiivitiste maksmise. Toetuste ja hiivitiste maksmise alused peavad olema ette
nahtud haridusasutuse td6sisekorras (tbokorralduse reeglites vms) lahtudes vdrdse kohtlemise
pohimdttest.

Todtajale makstakse tootasu (sh lisatasu) liks kord kuus hiliemalt tdétatud kuule jargneva kuu 10.
kalendripaeval (edaspidi ,palgapaev’) pangaiilekandega tootaja maaratud pangakontole. Tédandja on
kohustatud tagama tédtasu kattesaamise t66tajaga todlepingus kokkulepitud palgapaeval. Lisatasu ja
tulemustasu vdib ilfe kanda enne palgapaeva.

Tootasu maksmisega viivitamise eest maksab téoandja todtajale iga viivitatud paeva eest viivist 0,05%
maksmisele kuuluvast summast. Viivis kuulub valjamaksmisele koos jargmise kuu todtasuga.

Tooandja peab tootaja tdotasult kinni ja kannab lle seadusest ja todtaja avaldusest tulenevad
maksud ja maksed. Tootaja peab esitama asjakohase taofluse 10 tGOpaeva enne palgapéeva.
Tulumaksu vaba miinimumi arvestamiseks tuleb tootajal todleasumisel esitada kirjalik taotlus 10
t00péaeva enne esimest palgapaeva ja hiliem vastavalt vajadusele.

Tootasu kuumaarade korrastamiseks haridusasutustes sélmivad linnavalitsus ja ametiiihing
haridusasutuste to6tajate t66tasu kokkuleppe, mis on kdesoleva kollektiiviepingu lisa 1.

T06- ja puhkeaja tingimused
Toodtaja todaja ja puhkeaja korralduse otsustab td6andja esindaja arvestades digusaktides tulenevaid
noudeid.

Koolieelse lasteasutuse Opetaja, logopeedi, eripedagoogi, pohikooli ja gimnaasiumi Opetaja,
logopeedi, eripedagoogi, kutseGppeasutuse Opetaja taistobaeg on 35 tundi seitsmepéevase
ajavahemiku jooksul. Baastdotasu eest peab téistddaja sees:

koolieelse lasteasutuse dpetaja viima labi kuni 30 kontakttundi nadalas,

koclieelse lasteasutuse logopeed viima 1abi kuni 24 kontakttundi nadalas,

pohikooli, ihe asutusena tegutseva pdhikooli ja giimnaasiumi Gpetaja, logopeed, eripedagoog,
ringijuht viima |abi kuni 24 kontakttundi nadalas,
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7.24.
7.2.5.
7.26.
7.2.7.

7.3.

74.

7.5.

7.8.

7.1.

7.8.

7.9.

pohikooli pikapéevariihma kasvataja viima labi kuni 30 kontakttundi nadalas,

glimnaasiumi dpetaja viima Iabi kuni 22 kontakttundi nadalas, -

kutsedppeasutuses auditoorseid loenguid pidav Gpetaja viima labi kuni 22 kontakttundi nadalas,
kutsedppeasutuses praktilisi tid juhendav Gpetaja viima Iabi kuni 24 kontakttundi nadalas.

Kdik tdbaja sees labividavad kontakttunnid tasustatakse ihtsetel alustel. ToGandja esindaja ja
tootajad véivad kokku leppida, et baastootasu eest annab tootaja taistooaja sees vahem kontakttunde.
Tdbtajal on digus keelduda baastidtasu eest téistodaja sees kaesoleva kollekfiiviepingu punktis 7.2.
efte nahtud kontakttundide arvu iletavate kontakttundide andmisest. TaistoGaja sees punktis 7.2. ette
nahtud piirarvu Gletavate kontakttundide labiviimise eest to6tasu taiendava komponendi arvutamisel ei
tohi (ihe kontakftunni tasu olla véiksem baastddtasu sees antud kontakttunni tasust.

Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapéevale, voidupiihale ja jBululaupdevale eelnevat toopaeva
lihendatakse kolme tunni vdrra, st t6péev I16peb kolm tundi enne todlepingus vdi todsisekorras
(tookorralduse reeglites vms) ettendhtud todpaeva 16ppu. Tobpaeva liihendamise ajavahemikud
arvatakse to6taja todaja hulka ning tddandja séilitab selle aja eest t6otaja tootasu.

Kui punktis 7.4. nimetatud piihadele eelnevat tiopaeva pole véimalik lihendada, hivitatakse
tootamine sellel ajal todteja ja tdoandja vahelise kokkuleppe kohaselt kas Zkordse tHotasu
maksmisega voi vaba aja andmisega.

Tooandja annab t66tajale vaba aega, makstes tootasu vdi seaduses nimetatud juhtudel keskmist
totasu, j@rgmistel pdhjustel;

7.6.1. kuni kolm péeva - abiellumise, l&hedase isiku surma korral {vanem, abikaasa, elukaaslane,
vend, 6de, laps) vdi isale lapse siinni korral;

7.6.2. vdimaluse korral iiks pdev — esimesest kuni neljandasse kiassi mineva lapse vanemale
kooliaasta esimesel paeval.

Toodandja esindajal on digus voimalusel anda kokkuleppel tdotajaga tdotajale vaba aega ja maksta sel
ajal todtajale tema tootasu, kui Gigusaktidest ei tulene kohustust anda todtajale vaba aega makstes
keskmist téotasu.

Haigestumise korral on ametilihingu likmetest tootajatel Gigus viibida iiks tddpaev poolaastas ja
Ulejadnud tddtajatel Uks todpaev aastas tdétasu sailimisega kodusel ravil ima haigusleheta.

Todandja esindaja vbimaldab tdétajale haridusasutuse huvidest lahtuvat t6oks vajalikku koolitust
vastavalt todlepingu seaduse § 28 Idike 2 punktile 5, makstes keskmist to6tasu (t66paevapthine),
tasudes vbi hivitades kdik koolitusega seotud kulud (osalemistasu, sGidukulu, majutuskulu). Kui
koolitus toimub véljaspool Tartut, vormistatakse koolitusel osalemine t66lahetusena ning kohaldatakse
asjakohaseid Sigusnorme. Todandja esindajal on Gigus otsustada, kas koolitus on tddtajale vajalik
haridusasutuse huvides vbi mitte.
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7.10.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7

Kaesolevas kollektiiviepingus ja t00tajaga soimitud todlepingus kokkulepitavate t66- ja puhkeaja
tingimuste tapsustamiseks vdivad tdoandja esindaja ja haridusasutuse ametilihingu valitud esindaja
s6imida haridusasutuses kuni (iheks kalendriaastaks kollektiiviepingu.

Puhkuse andmise tingimused
Todtajale antakse pohipuhkust tootatud aja eest kalendriaasta kohta.

Pohipuhkuse andmise Oiguse aluseks oleva aja hulka arvestatakse lisaks tootatud ajale ajutise
t6ovoimetuse aeg, puhkuse aeg (vélja arvatud lapsehoolduspuhkuse, ja poolte kokkuleppel antud
tasustamata puhkuse aeg), samuti aeg, kui tétajal on seaduse alusel digus tdost keelduda t66lepingu
seaduse § 19 punktis 3 nimetatud juhul ja aeg, mil tbdandja on todtajale andnud vaba aega séilitades
tootasu voi makstes keskmist toétasu.

Kui toétaja soovib osaleda koolitusel téiskasvanute koolituse seaduse alusel, antakse tootajale
koolitusasutuse teatise alusel Gppepuhkust kuni 30 kalendripdeva kalendriaasta jooksul.
Tasemekoolitusega ja todalase koolitusega seotud Gppepuhkuse ajal makstakse keskmist tHotasu
(kalendripaevapdhine) 20 kalendripdeva eest ning 21. -30. Sppepubkuse paeva eest vdib tdoandja
esindaja tootajale voimalusel maksta todétasu todlepingu seaduse § 29 Idike 5 alusel Vabariigi
Valitsuse kehtestatud tootasu alammaéra alusel. Tasemekoolituse IGpetamiseks antakse tdotajale
taiendavat Sppepuhkust 15 kalendripdeva, mille eest makstakse todtasu tddlepingu seaduse § 29
I6ike 5 alusel kehtestatud tGotasu alammaara alusel. Tédandja véib Sppepubkuse andmist edasi
likata juhul, kui (ile 10 protsendi tédtajatest vdi teenistujatest on samaaegselt dppepuhkusel.

Tobandja esindaja voib anda tootajale todtaja soovil tasustamata puhkust kokkulepitud ajal.

Tooandja annab tddtaja soovil kuni 14 kalendripdeva kalendriaastas tdiendavat tasustamata
lapsepuhkust kuni 14-aastast last v6i kuni 18-aastast puudega last kasvatavale lapsevanemale,
samuti hooldajale vi eeskostjale kokkulepitud ajal.

Qigusaktides satestatud pdhipuhkusele lisaks antakse puhkuse ajakavas ettendhtud voi tédandja
esindaja ja tootaja kokkulepitud ajal tdiendavat puhkust:

8.6.1. koolieelse lasteasutuse GOpetajaabile, Opetajat abistavale tootajale, lapsehoidjale,  kelle
kalendriaasta eest saadaolev pShipuhkus on liihem kui 35 kalendripdeva, 7 kalendripaeva;;

8.6.2. koolieelse lasteasutuse dpetajale, kelle kalendriaasta eest saadaolev pdhipuhkus on lihem kui
56 kalendripdeva, 7 kalendripaeva;

8.6.2. Tartu Kutsehariduskeskuse, pohikooli v6i gimnaasiumi raamatukoguhoidjale v6i raamatukogu
juhatajale, kelle kalendriaasta eest saadaolev pdhipuhkus on liihem kui 35 kalendripaeva, 7
kalendripaeva.

Punktis 8.6. ettendhtud puhkust on vdimalik kasutada pérast pdhipuhkuse kasutamist sama
kalendriaasta eest sama kalendriaasta sees. Kui td6taja ei kasuta tdiendavat puhkust samal
kalendriaastal, siis puhkusendue aegub kalendriaasta viimasel paeval.
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8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

9.2

9.3.

94.

Hariduse Tugiteenuste Keskuse juhataja ja tugispetsialistide pdhipuhkus on 56 kalendripaeva.

Kui todtaja soovib jaada puhkuse ajal todvGimetuslehele ja saada ravikindlustuse seaduses ette
nahtud hivitist, tuleb td6tajal esitada t0OvGimetusiehe esimesel péeval taotlus puhkuse
katkestamiseks.

Puhkuse ajakava tehakse tootajale teatavaks kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Téotaja, kellele
ei ole tehtud puhkuse ajakava eelnimetatud ajal teateavaks, valib omale sobiva puhkuse aja ise,
teavitades {00andja esindajat soovitud puhkuse ajast kirjalikku taasesitamist vdimaldaval viisil
véhemalt 14 kalendripdeva ette.

Kui on vajadus valja selgitada t0otaja saadacleva pdhipuhkuse véi taiendava puhkuse pikkus lihema
aja eest kui liks kalendriaasta, jagatakse tédtajale (ihe kalendriaasta kohta ettendhtud péhipuhkuse
vii taiendava puhkuse paevade arv vastava kalendriaasta kalendripdevade arvuga ning korrutatakse
puhkuse andmise diguse aluseks olevale ajale vastava kalendripdevade arvuga. Tulemus
umardatakse ilespoole paevade taisarvuks. Kasutamata puhkuse hiivitamiseks t6dlepingu |6ppemisel
umardatakse paevade arv kaks kohta parast koma, kasutades ildtuntud imardamisreeglit.

Kaesolevas kollektiiviepingus ja tobtajaga soimitud tédlepingus kokkulepitud puhkuse andmise
tingimuste tapsustamiseks véivad téoandja esindaja ja ametilihingu valitud esindaja sdlmida
haridusasutuses kuni Gheks kalendriaastaks kollektiiviepingu.

Todlepingu lesiitlemine majanduslikel péhjustel

Ametiiihingu liikmest td6taja tédlepingu llesiitlemisel koondamise tottu makstakse talle toetust tootasu
uhe kuumaara ulatuses lisaks seaduses ettenahtule, kui tema todstaaz Tartu Linnavalitsuse haridus-
osakonna haldusalas tegutsevates haridusasutustes on kokku vahemalt 10 (kiimme) aasta. Todtaja
peab olema enne (ilesiitlemisavalduse saamist olnud véhemalt 3 aastat ametiihingu liige.

Kui téotajal jaab vanaduspensioniea saabumiseni kaks vdi vahem aastat ning tema tddleping Geldakse
ules koondamise tttu, vdib tddandja viimalusel poolte kokkuleppel maksta toétajale parast tdblepingu
I6ppemist toetust (eelpension) kuni tédtaja vanaduspensionile jdamiseni igakuiselt TLS § 29 Ig 5 alusel
kehtestatud to6tasu alammaédra ulatuses.

Asutuse 100 reorganiseerimisel, s.h. alluvuse, omaniku vdi omandivormi muutmisel voi
umberkorraldamisel, arvatakse pideva todstaaZi hulka vaheaegadeta td6tamine asutuses, mille
Bigusjarglaseks on asutus, kus todtaja enne reorganiseerimist véi imberkorraldamist toétas.

Tootaja uuesti toole asumisel sama tooandja juures kuni kuue kuu jooksul parast t9dlepingu Ioppemist
arvatakse pideva téostaazi hulka enne todlepingu lBppemist sama tddandja juures vaheaegadeta
tootatud aeg, kui t6cleping Iopetati koondamise (TLS § 89), pikaajalise t6évéimetuse (TLS § 881g 1 p
1) vdi tédandjapoolse lepingutingimuste rikkumise (TLS § 91 Ig 2) tbttu.

@ 6 e o M

{kiuphev fa allkli) {kuupdey ja altkin) (kuupdiev ja altkir)
Tiia Teppan Kalle Kalda Reemo Voltri
Linnavalitsuse esindaja Ametiihingu esindaja Ametiiihingu esindaja
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9.5.

10

101,

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

11

14,

11.2.

11.3.

11.4.

Tooandja esindaja véljastab todlepingu 16ppemisel toétaja soovil téotajale toendi thotamise kohta, kus
tuuakse valja haridusasutuses tootamise aeg ning taidetud tdékoha (ametikoha) nimetus, kui todtaja
seda soovib.

Ametiiihingute lilkmete esindajate tegevuse tingimused ja nende taiendavad tagatised
Ametilihingu liikmetel on digus igas haridusasutuses valida ametiihingu esindaja.

Todandja esindaja vbimaldab ametiiihingu valitud esindajaga sélmitud kokkuleppe alusel viimasel
oma kohustuste taitmiseks ruumide, triiki-, paljundus- ja sidevahendite tasuta kasutamise.

Todandja esindaja lubab kollektiiviepingu pooleks oleva ametilihingu kirjaliku kutse alusel amefithingu
likmel vahemalt viis péeva aastas 100It puududa, et vimaldada tal osaleda ametiiihingu korraldataval
koolitusel vbi ametilihingu organite t66s. Todtaja teavitab tddandja esindajat t6olt puudumise
vajadusest vahemalt kaks nadalat ette. To6tajale séilitatakse todtasu kahe puudutud péeva eest
kalendriaastas.

Tébandja esindaja vdimaldab ametilihingu valitud esindajale kollektiiviepingu pooleks oleva
ametilihingu esitatud kirjalike kutsete alusel kalendriaastas vahemalt viis to0st vaba tasustatud paeva
osalemiseks ametilihingu korraldatavas koolituses v6i ametiiihingu organite t66s. Taotlus koolitusest
osavituks tuleb tééandjale esitada vahemalt viis toopaeva enne koolituse algust.

Tooandja esindaja informeerib iiheaegselt kirjalikult todtejat ja ametilihingu valitud esindajat, kui
téotaja tholeping deldakse liles koondamise t&ttu ning t66taja oli ametitihingu liige.

Ametilihingut esindavatele isikutele vGidakse haridusasutuses ette naha tiiendavaid tagatisi tédandja
esindaja ja ametiiihingu valitud esindaja vahel séimitavas kollektiiviepingus.

Kollektiivlepingu muutmine ja peatamine

Kehtiva kollektiiviepingu tingimusi vib muuta poolte kokkuleppel, valja arvatud juhul, kui
kollektiiviepingu tingimuste muutumine on ftingitud Gigusaktide muutumisest. Kui kollektiiviepingu
kokkulepe on vastuolus muutunud Gigusaktiga, kohaldatakse kollektiviepingu asemel digusakti
sétteid.

Uhe poole esitatud kirjaliku taotiuse koliektiviepingu tingimuste muutmiseks v&i kollektiiviepingu
peatamiseks vaatab teine pool I&bi ja pooled alustavad selle alusel labiradkimisi seitsme
kalendripaeva jooksul taotluse saamisest.

Kollektiiviepingu muudatused ja peatamine vormistatakse kirjatikult kesoleva kollektiiviepingu lisana
ja need jOustuvad mélema poole poolt allakirjutamise paevale jargnevast paevast vbi poolte
kokkuleppega madratud ajal.

Labiraakimised uue kollektiiviepingu sdlmimiseks algavad hiliemalt neli kuud enne kehtiva
kollektiiviepingu kehtivuse aja 16ppu.

R s

(kuupdev ja atikiri) (kuupéev fa allkir) (kuupéev ja allkiri)
Tiia Teppan Kalle Kalda Reemo Voltri
Linnavalitsuse esindaja Ametiithingu esindaja Ametilihingu esindaja
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12.

13

131,
13.2
133
134,

13.5.

13.6.

13.7.

Kollektiiviepingu taitmise kontrollimine

Kollektiiviepingu taitmisega seotud kaebuste lahendamiseks moodustatakse poolte vahel 4-likmeline
ihiskomisjon, mille koosseisus on kaks liiget linnavalitsuse poolt ja kaks liget ametiiihingu poolt.
Uhiskomisjoni koosseis méaéaratakse kollektiiviepingu lisas 3. Uhiskomisjoni koosolekud toimuvad
vastavalt vajadusele. Uhiskomisjoni t96d juhib vaheldumisi ametiiihingu- ja linnavalitsusepoolne liige.

Léppsatted
Linnavalitsus, ametilihing ja todandja esindaja lahtuvad kaesolevast kollektiiviepingust nii tbosuhetes
tootajatega kui tbosuhteid puudutavate strateegilist méju avaldavate otsuste tegemisel.

Haridusasutuste juhid on kohustatud lisama tddtajate tdlepingu dokumenti viite kollektiiviepingu
kohaldatavuse kohta td6lepingutele vastavalt t6dlepingu seaduse § 519 1 p-le 12.

Kollektiiviepingu kehtivuse ajal on pooled kohustatud taitma kollektiiviepingu tingimusi ning mitte
kuulutama vélja streiki voi to6sulgu kollektiiviepingus sétestatud tingimuste muutmise ajendil.

Kéesolevas kollektiiviepingus reguleerimata kilsimustes |ahtuvad pooled Eesti Vabariigi territooriumil
kehtivatest digusaktidest.

Kollektiiviepingu téhtaja méddumisel loetakse, et kollektiivieping on muutunud tahtajatuks, kui kumbki
kollektiiviepingu pool ei teata véhemalt kolm kuud enne kollektiiviepingu tahtaja mdodumist Kirjalikult
teisele poolels, et ta ei soovi lepingu pikenemist. Kollektiiviepingu téhtajatuks muutumise korral on
pooled kuni uue kollektiiviepingu salmimiseni vdi kollektiiviepingu [Bppemiseni selle {ilesitiemise tGttu
kohustatud taitma kollekfiiviepingu tingimusi. Tahtajatu kollekfiiviepingu vaib kumbki lepingupool dles
oelda, teatades sellest teisele poolele vahemalt kuus kuud ette. Alates kollektiiviepingu dlesitlemisest
teatamisest [8peb kollektiiviepingust tulenev tédrahu pidamise kohustus.

Kollektiivieping on koostatud eesti keeles kolmes vordset juriidilist jsudu omavas eksemplaris, millest
igale poolele jaab liks eksemplar.

Ametilihing kohustub esitama kollektiiviepingu Sotsiaalministeeriumile registreerimiseks.

CA ke e  TDD

{(kuupaev fa alfkiri} (kuupdev ja allkiri) {kuupdev ja allkiri)
Tiia Teppan Kalle Kalda Reemo Voltri
Linnavalitsuse esindaja Ametiiihingu esindaja Ametilihingu esindaja
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Lisa 1
16. juuni 2017. a kollektiiviepingu nr 14 juurde

Haridusasutuste tootajate todtasu kokkulepe

Linnavalitsus ja ametiiihing sélmivad alljargneva haridusasutuste 66tajate tdotasu kokkuleppe tédtasu
alammaéérade kohta Tartu linna koolieelsetes munitsipaallasteasutustes, munitsipaalildhariduskoolides, Tartu
Kutsehariduskeskuses ja Hariduse Tugiteenuste Keskuses:

1.

Pedagoogide kvalifikatsiooninfuetele vastava koolieelses lasteasutuses to6tava kérgharidusega Opetaja
to6tasu  kuvalammaar (brutotasu) téistéGajaga todtamisel vastavalt atesteerimisel omistatud
ametijarkudele on perioodil 01.01.-31.08.2017.a jargmine:

1) pedagoog 850 eurot;

2) vanempedagoog 930 eurot.

Pedagoogide kvalifikatsiooninbuetele vastava koolieelses lasteasutuses tddtava kérgharidusega dpetaja
tootasu  kuualammaar (brutotasu) taistddajaga todtamisel vastavalt atesteerimisel omistatud
ametijarkudele on alates 01.09.2017.a jargmine:

1) pedagoog 890 eurot;

2) vanempedagoog 970 eurot.

Pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastava koolieelses lasteasutuses todtava keskeriharidusega
Opetaja todtasu kuualammadr (brutotasu) taistdbajaga toOtamisel vastavalt atesteerimisel omistatud
ametijarkudele on pericodil 01.01.-31.08.2017.a jargmine:

1) pedagoog 765 eurot;

2) vanempedagoog 837 eurot,

Pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastava koolieelses lasteasutuses todtava keskeriharidusega
Opetaja tootasu kuualammaar (brutotasu) taistddajaga tootamisel vastavalt atesteerimisel omistatud
ametijarkudele on alates 01.09.2017.a jargmine:

1) pedagoog 840 eurot;

2) vanempedagoog 880 eurot.

Kvalifikatsiooninduetele mittevastava (thtajalise t6élepinguga) koolieelses lasteasutuses tébtava dpetaja
todtasu kuualammaar (brutotasu) taistdoajaga tdétamisel on alates 01.09.2017.a 840 eurot.

Koolieelses lasteasutuses tbotava kvalifikatsiooninbuetele vastava logopeedi tdbtasu kuualamméaar
(brutotasu) taistéoajaga to6tamisel on perioodil 01.01.-31.08.2017.a 930 eurot ja alates 01.09.2017.a 970
eurot.

Koolieelses lasteasutuses tOGtava Opetajaabi, Opetajat abistava tootaja ja lapsehoidja tddtasu
kuualammaar (brutotasu) tdistédajaga todtamisel on perioodil 01.01.-31.08.2017.a 570 eurot ja alates
01.09.2017.a 600 eurot.

" (huupdev ja alkin) {kuupdiev ja alkir) (kesupaev ja allir)
Tiia Teppan Kalle Kalda Reemo Voltri
Linnavalitsuse esindaja Ametiilhingu esindaja Ametilihingu esindaja
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Pohikooli, glimnaasiumi ja Tartu Kutsehariduskeskuse pedagoogi todtasu kuualammaar (brutotasu)
taistoGajaga tootamise korral on perioodil 01.01.-31.08.2017.a 1000 eurot ja alates 01.09.2017.a 1050
eurot,

Péhikooli ja glmnaasiumi Opetaja, kellele on omistatud vanempedagoogi amefijark, tootasu
kuualammaér (brutotasu) taistddajaga tdétamisel on perioodil 01.01.-31.08.2017.2 1070 eurot ja
alates 01.09.2017.a 1100 eurot.

P&hikoolis ja glimnaasiumis klassijuhatamise eest makstava toétasu tiiendava komponendi alammaar
alates 01.01.2017.a on nii pdhikoolis kui gimnaasiumis 130,00 eurot kuus.

Pahikoolis, giimnaasiumis, Tartu Kutsehariduskeskuses ja Hariduse Tugiteenuste Keskuses to6tava
kvalifikatsiooninduetele vastava kérgharidusega tugispetsialisti (eripedagoog, logopeed, psiihholoog,
psiihhiaater, sotsiaalpedagoog, karjdarikoordinaator, -ndustaja, -spetsialist, -konsultant), huvijuhi,
haridustehnoloogi to6tasu kuualamméaér (brutotasu) téistdéajaga todtamisel on vdrdne pdhikooli ja
glimnaasiumi dpetaja tédtasu kuualammaaraga.

Pahikoolis voi gilimnaasiumis tootava abidpetaja todtasu kuualammaar (brutotasu) taistodajaga
tootamisel on vardne koolieelses lasteasutuses todtava dpetajaabi todtasu kuualammadraga.

Pohikoolis v6i glmnaasiumis tootava raamatukogu juhataja todtasu kuualamméar (brutotasu)
taistooajaga todtamisel on 80% pdhikooli ja glimnaasiumi Spetaja tdotasu kuualammaarast.

Tobandja esindaja voib suurendada t6otaja toétasu kuuméara, kui haridusasutuse eelarves on selieks
rahalisi vahendeid.

Haridusasutuste direktor kehtestab palgakorralduse pohimétted, kus reguleeritakse tpsemalt tootasu

alammaérade astmed. Palgakorralduse pdhimdtete koostamisse kaasatakse haridusasutuse todtajad
ja ametilihingu usaldusisik.

D Za

?kuup&ev ja‘aﬂkin) fkuupdsv ja alikir) (kuupéev ja allkiri)
Tiia Teppan Kalle Kalda Reemo Voltri
Linnavalitsuse esindaja AmetiGihingu esindaja Ametitihingu esindaja
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1.1.
1.2.
1.3.
14.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.
1.20.
1.21.

2.1.
2.2
23.
24.
2.5.
2.6.
217.
28.
29

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.

Lisa 2

16. juuni 2017. a kollektiiviepingu nr 14 juurde

Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas tegutsevad haridusasutused

Tartu munitsipaaliildhariduskoolid:
Hugo Treffneri Glimnaasium
Miina Harma Giimnaasium

Tartu Aleksander Puskini Kool
Tartu Annelinna Giimnaasium
Tartu Descartes'i Kool

Tartu Forseliuse Kool

Tartu Hansa Kool

Tartu Herbert Masingu Kool

Tartu Jaan Poska Glimnaasium
Tartu Karlova Kool

Tartu Kesklinna Kool

Tartu Kivlinna Kool

Tartu Kristjan Jaak Petersoni Gim
Tartu Kroonuaia Kool

Tartu Maarja Kool

Tartu Mart Reiniku Kool

Tartu Raatuse Kool

Tartu Tamme Kool

Tartu Taiskasvanute Giimnaasium
Tartu Variku Kool

Tartu Veeriku Kool

naasium

Tartu koolieelsed munitsipaallasteasutused:

Tartu Kesklinna Lastekeskus
Tartu Lasteaed Annike
Tartu Lasteaed Helika
Tartu Lasteaed Hellik
Tartu Lasteaed Kannike
Tartu Lasteaed Karoliine
Tartu Lasteaed Kelluke
Tartu Lasteaed Kivike
Tartu Lasteaed Klaabu
Tartu Lasteaed Kroll

Tartu Lasteaed Lotte
Tartu Lasteaed Meelespea
Tartu Lasteaed Midrimaa
(—____._—/

Y a

N (kivpdev ja alkir)
Tiia Teppan
Linnavalitsuse esindaja

(kuupéev ja affkiri}
Kalle Kalda
Ametiiihingu esindaja
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{kuupdev fa allkir)
Reemo Voltri
Ametilihingu esindaja



2.14.  Tartu Lasteaed Mdmmik
2.15. Tartu Lasteaed Naerumaa
216, Tarlu Lasteaed Nukitsamees
2.17. Tartu Lasteaed Piilupesa
2.18. Tartu Lasteaed Ploomike
219. Tartu Lasteaed Poku

2.20. Tartu Lasteaed Pagsupesa
2.21. Tartu Lasteaed Ristikhein
2.22. Tartu Lasteaed Rukkilill
2.23. Tartu Lasteaed Sass

2.24. Tartu Lasteaed Sipsik

2.25. Tartu Lasteaed Sirel

2.26. Tartu Lasteaed Triinu ja Taavi
2.27. Tartu Lasteaed Toruke

2.28. Tartu Lasteaed Tahtvere
2.29. Tartu Maarjamdisa Lasteaed

3 Tartu Kutsehariduskeskus

4. Hariduse Tugiteenuste Keskus

(Miupsev ja aliiz) {kuupdev ja aw:ih) (kutipdev ja alikir]
Tiia Teppan Kalle Kalda Reemo Volfri
Linnavalitsuse esindaja Ametiiihingu esindaja Ametilihingu esindaja
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Lisa 3
16. juuni 2017. a kollektiiviepingu nr 14 juurde

Uhiskomisjoni koosseis

Uhiskomisjoni likmeteks on:

1.Riho Raave - linnavalitsuse esindaja
2.Kairit Peekman - linnavalitsuse esindaja
3.Kalle Kalda - ametilihingu esindaja
4 Reemo Voltri - ametilihingu esindaja

Tl e oo TR

{kuupbev jé’aﬂkin} {kuupéev ja allkir} (kuu%v fa allin])
Tiia Teppan Kalle Kalda Reemo Voltri
Linnavalitsuse esindaja Ametiihingu esindaja Ametiihingu esindaja
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TARTU LINNAVALITSUS
KORRALDUS

Tartu, Rackoda 13.06.2017 nr 580

Tartu Haridustéétajate Liiduga ja Tartu
Maakonna Haridustédtajate Ametiiihinguga
2017. aastaks kollektiivlepingu sélmimine

Vaites aluseks kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 30 Ig 1 p 3, kollektiiviepingu seaduse §
31g2p1 jalg 5 ning arvestades Tartu Linnavolikogu 22. detsembri 2016. a mésrust nr 127 , Tartu
linna 2017, aasta eelarve”, Tartu Linnavalitsus

otsustab:

1. S8lmida Tartu Haridustootajate Liiduga ja Tartu Maakonna Haridustdétajate Ametiiihinguga
kollektiivleping 2017. aastaks ning kehtestada alates 1. septembrist 2017. a Tartu linna
munitsipaallasteasutuse petaja t66tasu kuualammaéraks 840 eurot.

2. Volitada punktis 1 nimetatud kollektiivlepingut allkirjastama abilinnapea Tiia Teppan.

3. Korraldus jbustub Tartu Haridusto6tajate Liidule ja Tartu Maakonna Haridustdétajate
Ametiiihingule teatavakstegemisest,

/ allkirjastatud digitaalselt / / allkirjastatud digitaalselt /
Urmas Klaas Jiiri Mélder
linnapea linnasekretir



Volitus 15.06.2017

Volitan Reemo Voltri't (ik 37611122744} osalema Tartu Linnavalitsusega peetavate! haridustdétajate
kollektiivlepingu ldbirddkimistel ja kollektiiviepingu allkirjastamisel.

/allkirjastatud digitaaiselt/
Tiiu Laan

Tartu Maakonna Haridustédtajate AmetiGhingu juhatuse esimees



