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SISSEJUHATUS

Tartu Lasteaed RG0Omumaa arengukava on dokument, mis médrab kindlaks lasteasutuse
arendustegevuse pohisuunad ning -valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava
uuendamise korra. Lasteaia arendussiisteemi aluseks on viis pohivaldkonda (eestvedamine ja
juhtimine, personalijuhtimine, koost6d huvigruppidega, ressursside juhtimine Oppe- ja

kasvatusprotsess), mis holmavad kokkuvdtlikult kogu lasteaia tegevust.

Tartu Lasteaed R60mumaa arengukava 2021-2023 aluseks on koolieelse lasteasutuse seadus,
Eesti  haridusvaldkonna arengukava 2021-2023, Eesti elukestva Oppe strateegia,
arengustrateegia ,,Tartu 2030“, Tartu Lasteaed ROOmumaa pohimédrus ning Tartu linna

lasteaedade kvaliteedi kokkulepe.

Arengusuundade seadmisel on kasutatud Tartu Lasteaed Rodmupesa ja Tartu Lasteaed
Midrimaa tegevusaruandeid, Tallinna Ulikooli haridusinnovatsiooni keskuse (HIK) poolt

labiviidud 2020. aasta lasteaiauurimuse tulemusi

ULDANDMED

Oppeasutuse nimi: Tartu Lasteaed Rddmumaa

Aadress: Vanemuise 28, Tartu 53001, Midrimaa maja
Akadeemia 2, Tartu 51003, R6dmupesa maja
Ulikooli 1, Tartu 51003, Midrimaa lastehoid

Telefon: 7361585,53458875

E-post: roomumaa(@raad.tartu.ee

Kodulehekiilg: www.rédmumaa.tartu.ce

Koolitusluba: HTM, 620
Oppekeel: eesti keel

Rithmad: 15 riihma, 242 last



LASTEASUTUSE LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

Tartu Lasteaed Rodmumaa on alusharidust ja hoidu pakkuv munitsipaalasutus, mis lisaks
alushariduse omandamisele voimaldab lastele ka loometegevust ja isiklike huvide arendamist.
Tartu Lasteaed ROdmumaa moodustati kahe lasteasutuse, Tartu Lasteaed Ro0Omumaa ja Tartu
Lasteaed Midrimaa liitmisel. Uhendatud asutus alustas oma tegevust alates 01.01.2021.
Lasteaia eesmark on ldhtuvalt Eesti elukestva dppe strateegiast, personaalse Opiradade ideest
ja kaasava hariduse pdhimottest soodustada igakiilgselt lapse arengut tema individuaalsust
arvestades.

Lasteaed véértustab meeskonnatdd ja tihedat koostood peredega. Lastele vajalike tugiteenuste
tagamiseks on lasteaias to0l erinevate kompetentsidega tugispetsialistid. Lasteaed Rddmumaa
tegutseb kolmes asukohas: ROOmupesa majas, Midrimaa majas ja Midrimaa lastehoius.
Rd&Omupesa maja on liks kuuest Tartu linna kompetentsikeskusest. RodOmupesa majas, mis on
endine Tartu Lasteaed Rodmupesa (mis oli endine Tartu Kesklinna Lastekeskus), on olnud
sobitusrihmad alates 1994. aastast. Seega on siinsetel tdotajatel pikaaegne kogemus
erivajadustega laste toetamisel ja kaasava hariduse rakendamisel.

Kompetentsikeskuse eesmirgiks on jagada oma kogemusi ja padevust tuge vajavate laste

arengu toetamiseks ja neile sobivate arengu- ja dpikeskkondade loomiseks.

Ro0Omumaa lasteaia Midrimaa maja

Midrimaa maja eripdaraks on lapsekeskse Hea Alguse metoodika rakendamine Oppe- ja
kasvatustods. Avastamine, aktiivne tegutsemine ning uurimine toimub viikestes riihmades
erinevate tegevuskeskusteste kaudu. Lasteaed védrtustab tihedat koostood lapsevanematega,
nende kaasamist Oppetegevusse, et muuta lasteaed iihtseks kogukonnaks. Au sees on
rahvakalendri tdhtpdevade tdhistamine, dramatiseeringud lasteaiaperele, iihised viljasdidud
loodusesse ning siigis- ja kevadpeod. Uleminekut lasteaiast kooli toetab koolieelikutele

moeldud Midrikool. Midrimaal on viis aia- ja liks sGimeriihm ning tegutseb lastehoid.

Ro0Omumaa lasteaia ROOmupesa maja

R&Omumaa maja oppe- ja kasvatustegevuse korralduse pdhimdtteks on tegevuse 16imitus ning
lapsest ldhtumine. Rakendatakse erinevaid meetodeid ja vdtteid: nt projektdpe, teemadpe,
oskuste O0pe, TEACCH meetod ( Treatment and Education of Autistic and Related
Communication Handicapped Children). Rd0mupesas on 7 sobitusrihma (igas 2-3

erivajadusega last) ja iiks eririihm.



VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED

VISIOON: Rodmumaa lasteaeda hea on tulla, siin on hea olla.
Sest me 1dhtume pdhimdttest:

e Toeta ja hoia ning leia igas lapses tema loomupérane headus;

e Leiaiga lapse anded, teadmised ja oskused ning arenda neid armastuse ja mdistmisega,
kuid otsusekindlalt;

e Anna piisavalt aega- luba kiirustamata, innukalt ja nautides tegutseda, luba ise
katsetada, kogeda ja leida, lase dppida ldbi oma kogemuse;

e Paku elamusi ja tunnetusi koigile aistinguile pildi, varvi, litkumise, valguse ja varju ning

16hna kaudu.

MISSIOON: Lasteaed toetab iga lapse voimetekohast arengut, isiksuse kujunemist, iseseisvuse

saavutamist ja sujuvat tileminekut kooli.
VAARTUSED:

Sobralikkus- lasteaias on loodud sdbralik ja hubane keskkond laste, lastevanemate ning
lasteaia todtajate jaoks. Vaértustame sobralikkust, hoolivust, iliksteisemdistmist, traditsioone,

oma ja teiste rahvaste kultuuri.

Loovus- dpime kogemustest ning arendame loovust iseendas, et luua uudseid lahendusi. Avame
oma meeled uuendustele, mdtleme kaasa ning oskame arvestada otsuste tegemisel muutusi

hariduses ja tihiskonnas.

Turvalisus- lasteaia t06-, Opi-, ja kasvukeskkond on laste ja tootajate jaoks turvaline. Peame

iihtviisi oluliseks nii fiitisilise, vaimse kui sotsiaalse keskkonna turvalisust.

ARENGUVAADE PERIOODIKS 2021-2023

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Parendusvaldkonnad lihtuvalt sisehindamise aruandest:
o Kadikide todtajate koostdine tegutsemine laste heaolu tagamiseks
e Koikide todtajate kaasamine lasteaia sisehindamisse, oma tegevuse iile vaatamisse ja

korrigeerimisse



Eesmirk: personal on kaasatud juhtimis ja véértusalases tegevuses.

Esiletdstmist védrivad professionaalsed ja plihendunud rithmadpetajad ja erialaspetsialistid
(logopeedid, eripedagoogid, muusika- ja litkumisdpetajad jt.), kes koostdos tagavad laste
igapdevase heaolu, vOoimetekohase arengu, koolivalmiduse ja lapsevanemate rahulolu. Kd&ik
tootajad on valmis koostooks eri tasanditel ja erinevate huvigruppidega ning on kaasatud

lasteaia tegevuste kavandamisesse, ldbiviimisesse ja analiiiisimisse.

PERSONALIJUHTIMINE

Parendusvaldkonnad ldhtuvalt sisechindamise aruandest:

e Mittepedagoogilise personali tddmotivatsiooni ja pddevuse tdstmine

e Opetajate professionaalsuse tdstmine td0ks erivajadustega lastega
Eesmiirk: personal on motiveeritud tegutsema meeskonnana, osalema koostdoprojektides ning
kasutama enesetiiendamise voimalusi (sh rahvusvahelisel tasandil).
Kogu kollektiiv on votnud omaks Oppiva organisatsiooni hoiakud: soovitakse osaleda
koolitustel ja ennast erialaselt tdiendada; omandatud teadmisi rakendatakse aktiivselt
igapdevatdoos ja tutvustatakse liksteisele; oma kogemusi jagatakse lasteaias kolleegilt
kolleegile, lapsevanematelt toGtajatele ja vastupidi. Personalile pakutakse paindlikke
koolitustingimusi asutuse ja to0taja vajadusi arvestades (sh toiduhiigieen, esmaabi,

ohutuskoolitused jm). Uute tdotajate toetamiseks rakendatakse mentorsiisteemi.

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Parendusvaldkonnad ldhtuvalt sisechindamise aruandest:
e Toimiv teineteisest lugupidav koostdo eri osapoolte vahel
e Avatud dialoog lastevanemate ootuste ja voimaluste véljaselgitamiseks
e Koostdo arendamine teiste Tartu linna ja vabariigi lasteaedadega; parima praktika
rakendamine oma asutuses
Eesmirk: lugupidav ja vastastikku rikastav koostdo.
Lasteaia jaoks olulised huvigrupid on : lapsed ja lapsevanemad, linnavalitsus, teised lasteaiad,
kompetentsikeskused, rehabilitatsiooniteenuste ja huvihariduse pakkujad, koolid ja kdrgkoolid,

kultuuriasutused.



Lasteaed tagab lastele motiveeriva ja toetava Opi- ja arengu keskkonna, tdnu millele laps,
lapsevanem ja tdotaja tahavad lasteaeda tulla ja siin olla. Lapsevanemad votavad aktiivselt osa
rihma ja lasteaia tuhisliritustest, osalevad hoolekogu kaudu Oppe- ja kasvatusprotsessi
kavandamisel ning lasteaia arendustdods. Lapsevanematega info vahetamiseks kasutatakse
erinevaid kanaleid: stendid, imarlauad, arengu- ja koostdovestlused, rithmade listid jms.
Lasteaed hoiab head mainet laste, lapsevanemate ja avalikkuse silmis.

Kasutusel on ELIIS (e-lasteaed) infosiisteem, mis pakub lasteaiale innovaatilisi ning
digitaalseid lahendusi oppet6o korraldamiseks, sisaldab turvelist laste info haldamise ning info
vahetamise moodulit.

Parimate praktikate rakendamiseks ja laste arengu igakiilgseks toetamiseks teeb lasteaed
aktiivselt koostood teiste asutustega (lasteaiad, koolid, Rajaleidja, kompetentsikeskused,
rehabilitatsiooniasutused, huvihariduse pakkujad jt). Lasteaed on praktikabaasiks erinevate

kdrgkoolide (Tartu Ulikool, Tallinna Ulikool, Tartu Tervishoiukdrgkool) iilidpilastele.

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Parendusvaldkonnad lihtuvalt sisehindamise aruandest:

e Fiiisilise t60- ja Opikeskkonna arendamine Midrimaa majas 1dhtuvalt eelarvelistele

voimalustele

e Kovisiooni ja supervisiooni kdivitamine t00tajate enesearengu toetamiseks
Eesmirk: Tartu linna poolt eraldatav eelarve voimaldab téita lasteaia iilesandeid; fliiisilist t66
ja Opikeskkonda arendatakse eesmargipdraselt sdidstliku majandamise ja keskkonnahoiu
pohimotteid jargides.
Lasteaed tagab lastele ja tOotajatele arengut ja eneseteostust toetava vaimse ja fiiiisilise
keskkonna. Oluline, et ruumid oleksid kvaliteetselt remonditud, kaasaegsed ( kooskodlas
seadustega) ja lapsesdbralikud; et lastel oleks piisavalt midngu- ja dppevahendeid; et inventari
oleks vdimalik vastavalt vajadusele uuendada; et eelarvelised vahendid vdimaldaksid personali
vajaduspohist koolitamist. Lasteaia tootajad tagavad ruumide otstarbeka kasutamise ning
mangu- ja Oppevahendite sobivuse, uuendamise ja korrasoleku, et kindlustada lastele
nduetekohane alusharidus.

Toitlustamise korraldamiseks on korraldatud hange, et tagada kvaliteetne teenus.



OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Parendusvaldkonnad lihtuvalt sisehindamise aruandest:

e Suutlikus rakendada kaasaegset dpikisitlust kdikides riithmades

e Tuge vajavate laste siisteemne toetamine koostods lapsevanemate ja spetsialistidega
Eesmirk: lapse igakiilgne ja jirjepidev areng kodu ja lasteaia koostods.
RdOmumaa lasteaed on lapsekeskset ldhenemist rakendav lasteaed. Lapsekeskne ldhenemine
tdhendab lapse oma kogemustel ja tegevusel pohinevat dppimis- ja dpetamisprotsessi. Lasteaias
tootavad pidevad ja toole plihendunud Opetajad, kes loovad lastele tervikliku ja toetava
arengukeskkonna ning arvestavad tegevusi kavandades ja 14bi viies laste eripiradega.
Rithmadpetajad ja erialaspetsialistid teevad tihedat koostodd omavahel ja vanematega laste
arengu hindamisel, et varakult vilja selgitada laste individuaalsed vajadused, kohandada
vastavalt sellele tegevusi ja pakkude lastele tuge. Lasteaias edendatakse laste tervist ldbi
tervisekasvatuse, tervisliku toitumise ja tervisetirituste (nt spordipéev, dppekdigud, véljasdidud

loodusesse, duetegevused). Oppekava rikastamiseks tegutseb lasteaias mitmeid huvialaringe.

TEGEVUSKAVA 2021-2023 AASTAKS

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmirk: personal on kaasatud innovaatilise juhtimis- ja vdartusarenduse alases tegevuses.

Tegevused eesmérkide tiditmiseks 2021 | 2022 | 2023 | vastutaja

1.1.Uhiste viirtuste kujundamine, X juhtkond,
parimate praktikate juurutamine personal
1.2.Lasteaia t60d reguleerivate X X X juhtkond

dokumentide Ghtlustamine,

uuendamine, kinnitamine

1.3.To6okeskkonna riskianaliiiisi X juhtkond

labiviimise uhtlustamine

1.4.Sisehindamise labiviimise X X juhtkond
ithtlustamine
1.5.Lasteaia struktuuri hindamine ja X X X juhtkond

muutmine vajaduspohiselt




1.6.Uue organisatsiooni traditsioonide ja | x X juhtkond,
stimboolika loomine personal,
hoolekogu,
lapsed

2. PERSONALIJUHTIMINE

Eesmiirk: personal on motiveeritud tegutsema meeskonnana, osalema koostdoprojektides ning

kasutama enesetidiendamise voimalusi (sh rahvusvahelisel tasandil).

Tegevused eesmaérkide tditmiseks 2021 | 2022 |2023 | vastutaja
2.1.Personali osalemine lasteaia X X X juhtkond
arendustegevustes erinevate personal

koostoovormide kaudu ( todriihmad,

ndupidamised, rahulolu uuringud,

arenguvestlused jm)
2.2.Personali kooseisu vajaduste X X X juhtkond
véljaselgitamine, lahtudes tugispetsialistid
toolilesannetest, laste arvust, tugiteenuste
erivajadustest jm koordinaator
2.3.Erinevate (sise) koolituste kaudu koigi | x X X juhtkond
tootajate valmisoleku tostmine tugispetsialistid

kaasava hariduse pdhimdtete

rakendamiseks t60ks erivajadustega

lastega
2.4 Koolitusplaani koostamine ja X X X juhtkond
koolituste valimine ldhtudes nii personal

lasteaia kui tootajate huvidest ja

vajadustest
2.5.Aasta dpetaja ja Aasta tootaja X X X juhtkond
valimised personal
2.6.Tootajate eneseanaliiiisioskuste X X X juhtkond

tostmine 1dbi sisekoolituste,




arenguvestluste ja eneseanaliilisi

regulaarne ldbiviimine

2.7.Tootajate tunnustus- ja X juhtkond
motivatsioonisiisteemi viljatdotamine téogrupid
2.8.Todtajatele tihiste lirituste X X X juhtkond
korraldamine, tihiste traditsioonide toogrupid
loomine
2.9.Kovisiooni ja supervisiooni X juhtkond
kdivitamine
3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Eesmirk: lugupidav ja vastastikku rikastav koost6o.
Tegevused eesmaérkide tditmiseks 2021 | 2022 |2023 | vastutaja
3.1.Huvigruppide kaasamine lasteaia X X juhtkond
arengukava elluviimisel téogrupid
3.2.Lahtiste uste pdevad rithmades X X X Juhtkond,
lastele, vanematele, kolleegidele Opetajad
3.3.Koostd06 lastevanematega ( X X X Juhtkond
igapdevane info jagamine ELIISis; Opetajad
koolitused; vestlused; timarlauad,
vanemad rithmas tegutsemas jm)
3.4.Koostdo hoolekoguga X X X Juhtkond
hoolekogu
3.5.Ko0st66 (limarlauad; kogemuste X X X Juhtkond,
vahetamine; kiilastused) teiste personal
asutustega (lasteaiad, koolid,
Rajaleidja, kompetentsikeskused)
3.6.Koosto6 huvihariduse pakkujatega X X X Juhtkond,
huvihariduse
pakkujad
3.7.Praktikabaasina koostd0 jitkamine X X X Juhtkond
Tartu Ulikooli, Tallinna Ulikooli, personal

10




Tartu Tervishoiu Korgkooli jt

asutustega

3.8.Uhise kodulehe loomine

Juhtkond

personal

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmiéirk: Tartu linna poolt eraldatav eelarve voimaldab téita lasteaia tilesandeid; fuiisilist t66-

ja Opikeskkonda arendataks eesmargipéraselt sédéstliku majandamise ja keskkonnahoiu

pohimotteid jargides.
Tegevused eesmaérkide tditmiseks 2021 | 2022 |2023 | vastutaja
4.1.Eelarve koostamine, ressursside X X X direktor
planeerimine ldhtuvalt lasteaia majandusjuhataja
vajadustest ja aasta eesmirkidest
4.2 Projektide kaudu lisaressursside X X X projektijuht
taotlemine juhtkond,
Opetajad
4.3 .Keskkonnasééstlikumate X X X majandusjuhataja
hooldustoodete hankimine ja
kasutamine
4.4 Ressursside optimaalne kasutamine X X X juhtkond
kulude pideva jélgimise ja tagasiside
kaudu
4.5.Midrimaa maja fiiiisilise keskkonna X X X direktor
parendamine majandusjuhataja
4.6.Ko0kide tihishanke korraldamine X direktor
4.7.IKT vahendite tdiiendamine X X X oppejuhid
4.8.Laste toidundude uuendamine X majandusjuhataja
4.9.Laste voodipesu uuendamine X majandusjuhataja
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5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Eesmirk: lapse igakiilgne ja jarjepidev areng kodu ja lasteaia koostdos.

huvitegevuse pakkumine

Tegevused eesmaérkide tditmiseks 2021 | 2022 |2023 | vastutaja
5.1.0ppekava muutuste sisseviimine X X X Oppejuhid
Opetajad
5.2.Lasteaiamajades eelnevalt kasutusel X X X Oppejuhid
olnud metoodikate jatkamine Opetajad
5.3.Teadlik ja jarjepidev lapse méngu ja X X X Opetajad
arengut soodustava keskkonna
kujundamine, duesdppe voimaluste
avardamine ja ulatuslikum
kasutamine, loovuse ja MATIK-
oskuste arendamine
5.4.Teadusvahendite kogu loomine X X X Opetajad
5.5.Robootikavahendite kasutamine X X X Opetajad
oppetegevuse mitmekesistamiseks
5.6.Meeskonnatdo tdhustamine tuge X X X Juhtkond
vajavate laste toetamiseks ja Opetajad
tdhenduslikuks kaasamiseks Tugispetsialistid
Tugiteenuste
koordinaator
5.7.0ppekava rikastamiseks mitmekiilgse | x X X oppejuhid
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ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Lasteaed Rod0mumaa arengukava uuendamisel ldhtutakse:

e sisechindamise aruandest,
e Oigusaktide muutustest,
e arengukava kehtivusaja moddumisest,

e praktilistest vajadustest

Arengukava kooskdlastatakse pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus ning selle kinnitab

Tartu Linnavalitsus.
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